
关于申报2011-2012学年度毕业生就业工作先进集体和个人的通知
各二级院、部（系）： 
      在学校党委高度重视，各职能部门、各二级院、部（系）共同协作下，2011年我校学生就业工作取得了显著成绩，截止到2011年8月31日，我校2011届毕业生初次就业率已超过89.22%，超过年初学校制定的就业率达到86%的工作任务。为了更好的促进我校的就业工作，总结就业工作好的经验与方法，请各二级院、部（系）根据《海南医学院毕业生就业工作先进评选及奖励办法》文件精神对2011-2012学年度就业工作进行总结，评选先进集体和个人并进行申报。请各二级院、部（系）在2012年4月上旬进行材料准备并进行自查，将申报材料电子版及纸质版于2012年4月20日前交到学生工作部（就业指导中心）甘佳荫老师处。学生工作部（就业指导中心）将于4月下旬根据《海南医学院毕业生就业工作评估表》对申报材料进行审核。
                                      学生工作部（就业指导中心）

                                          二〇一二年三月二十日

注：申报材料包括《海南医学院毕业生就业工作评估表》、《海南医学院就业工作先进集体申报表》、《海南医学院就业工作先进个人申报表》及《2011-2012学年度毕业生就业工作总结》。

附件：1、海南医学院毕业生就业工作评估表
2、海南医学院就业工作先进集体申报表
      3、海南医学院就业工作先进个人申报表

附件一
海南医学院毕业生就业工作评估表
	序号
	评估
指标
	分
值
	指标内涵及评估标准
	自评得分
	评估组
打  分

	1
	就业工

作机构
	5
	1.成立毕业生就业工作机构（2分）
2.从事就业工作的专兼职人员基本达到本单位学生总数500：1的比例（3分，注：要求提供人员名单、职称学历证书复印件，少1人扣1分）
	
	

	2
	就业工

作经费
	5
	有能够保证毕业生就业工作正常开展的经费（5分）
	
	

	3
	领导重

视程度
	5
	1.将就业工作纳入整体工作规划（2分）
2.系部领导深入一线督促、检查就业工作（3分）
	
	

	4
	管理规

范与管

理制度
	5
	1.有较详细的就业工作措施和安排计划（2分）
2.专兼职就业工作人员有明确的分工（1分）
3.就业工作规范、档案资料健全（2分，要求提供就业工作文件、计划等)
	
	

	5
	就业
信息
	6
	1.建立了用人单位信息登记及公布制度（2分）
2.组织学生参加双选会，广泛收集就业信息（2分）
3.通过多种形式及时发布就业信息（2分）
	
	

	6
	就业指

导工作
	10
	1.认真宣讲就业政策和就业方面的知识（2分）；
2.每年举办就业专题讲座、报告会的次数（M）

M≧5（3分）   3﹤M≦5（2分）

M﹤2（1分）
3.参加就业专题讲座的毕业人数占毕业生总数的百分比为K：

K≧70﹪（2分）  K<70﹪（1分）
4.有就业指导和宣传资料（1分）
5.就业工作人员准确理解、掌握及运用就业政策，毕业生对就业政策的了解程度（2分）（注：要求提供主讲人姓名 、题目、时间、地点和讲课纪录等资料）
	
	

	7
	就业洽谈会和联系用人单位
	10


	1.能够积极拓展就业市场，主动联系用人单位且效果显著 (4分）
2.建立了巩固的就业基地且效果显著（2分）
3.每年能够定期举办中、小型洽谈会（一般不少于5次）且效果显著 （4分）
（注：要求提供用人单位名称、联系方式、举办洽谈会情况、录用毕业生情况等资料）
	
	

	8
	就业工
作的调
查研究
及总结
	8
	1.有对在校学生就业情况调研报告（2分）
2.有毕业生及用人单位的追踪调查（3分）
3.有年度就业工作总结（3分）
（注：1.在校生情况调研指对在校生进行的有关择业观、职业意向的调查，着重了解调研的形式和问卷访谈的内容；2.毕业生追踪调查指对毕业生用人单位，毕业生的综合素质、专业知识结构与用人单位之间的差距等情况的调查，要求提供调查问卷内容、数量、时间、结果。）
	
	

	9
	就业率

（以学校就业指导服务中心审核公布的就业率为主）
	15
	1.就业率为Y=毕业生就业人数/毕业生总数×100﹪
2.初次就业率Y1(统计截至8月25日)

70﹪≤ Y1      （5分）
60﹪≤ Y1＜70﹪（4分）
50﹪≤ Y1＜60﹪（3分）
40﹪≤ Y1＜50﹪（1分）
3.年底就业率Y2(统计截至12月25日)

90﹪＜ Y2     （10分）
85﹪＜Y2≤90﹪（8分）
80﹪＜Y2≤85﹪（6分）
75﹪＜Y2≤80﹪（4分）

70﹪＜Y2≤75﹪（2分）
	
	

	10
	到基层就业工作情况
（包含西部计划等）
	5
	到基层单位就业率J=（年终到基层单位就业人数/毕业生总数）×100﹪
40﹪≤J      （5分）
30﹪≤J＜40﹪（4分）
20﹪≤J＜30﹪（3分）
10﹪≤J＜20﹪（1分）
（基层是指县级及以下各类企事业单位）
	
	

	11
	学生
对就业指导服务工作的满意程度
	5
	采取召开座谈会、问卷调查等方式测评，满意度 L=调查人数中满意的人数/调查人数）×100﹪，调查人数不应少于毕业生人数的70%.

85﹪≤L      （5分）
75﹪≤L＜85﹪（4分）
65﹪≤L＜75﹪（3分）
55﹪≤L＜65﹪（1分）
	
	

	12
	执行就业政策完成工作任务
	8
	1.严格执行有关的大学生就业方针、政策（2分）
2.按时准确上报年度毕业生资格审查情况（2分）
3.认真完成电子注册、图像信息采集等工作（2分）
4.按时上报有关的就业工作材料和存档资料（2分）
	
	

	13

 

 

 
	毕业生文明离校及安全管理
工作
	8
	1.加强对毕业生的择业安全教育，毕业生外出实习、联系工作有严格的管理措施 （3分）
2.开展内容丰富、形式多样的毕业教育活动（2分）
3.认真组织毕业生参加毕业典礼等教育活动（2分）
4毕业生文明离校、无违纪现象（1分）
（注：有严重违纪现象和安全管理事故扣5-8分）
	
	

	14
	特色
内容
	5
	毕业生就业指导服务工作有显著特色和良好效果
	
	

	15
	总分
	100
	 
	
	


说明：1.评估分自评和测评两个阶段；2.自评由院（系、部）按照评估细则逐项打分，并附工作总结及相关材料；3.测评由学校评估组依据院（系、部）自评成绩和报告，实地察看、访谈，以评估组成员打分的总和为最后评估结果。

附件二
海南医学院    年毕业生就业工作先进集体申报表
	单位名称
	

	年中

就业率
	
	年底

就业率
	
	年平均
就业率
	

	工
作

成

绩
	               （盖 章）   

                             年   月   日

	学工部
意见
	（盖 章）  
  年   月   日
	校长
办公会
审议
	年   月   日


（此表可复印，工作成绩可以另附页）

附件三
海南医学院    年毕业生就业工作先进个人申报表
	单位名称
	
	姓名
	

	年中

就业率
	
	年底

就业率
	
	年平均
就业率
	

	工
作

成

绩
	

	所在
单位

意见
	                            （盖 章）   

                             年   月   日

	学工部
意见
	（盖 章）  
  年   月   日
	校长
办公会
审议
	年   月   日


（此表可复印，工作成绩可以另附页）

