海南医学院2014年培训工作计划
为了进一步加强和巩固了教学工作的中心地位，强化了我校干部、教师队伍教学、科研、管理意识，增强专业理论修养、更新教育教学观念，进一步提高了履行岗位职责的能力和水平，在总结2013年全校培训工作经验的基础上，我部进一步创新培训手段，采取点面结合的形式开展2014年培训工作，计划如下：
一、修订培训制度，规范师培工作
进一步修订学校相关培训制度，出台《海南医学院师资培训工作实施细则》，对学校专任教师的国内外进修学习和在职攻读学位等工作做进一步规范，为学校师资队伍建设提供制度保障。
二、加大培训力度，改革师培方式
按照分层次、分版块，突出重点，强调国际化、个性化的原则，通过选派挂职、国内外进修学习、对口交流、项目合作等方式，校级层面多举措进一步加大骨干教师培训力度。具体培训见附表1。
三、构建培训常态化、发挥基层作用
根据师资队伍培训需要，结合相关二级院、部、系开设专业及职能不同，委托其开展师资培训活动。具体培训见附表2。
四、加强干部培训，提高管理水平
根据干部队伍建设需要，不断加强干部培训，充分利用暑假，组织中层干部参加各类学习，尤其强调走出去学习先进的管理理念和知识。具体培训见附表3。
五、拓宽培训视野，倡导终身学习
继续利用暑假时间开展培训，通过不同类型的培训学习，使广大干部教师开拓视野，增加管理技能，提升管理水平。同时拟定相关制度，与职务、职称晋升相联系，针对不同层次人才开展培训，形成常态化、制度化、规范化的终身培训体系。
附件：1、海南医学院2014年校级专项师资培训计划
2、海南医学院2014年二级学院专项师资培训计划
3、海南医学院2014年干部培训计划
组织人事部
2014年4月28日

附表1
海南医学院2014年校级专项师资培训计划
	序号
	培训项目
	培训时间
	培训对象
	培训人数
	经费预算（万元）
	承办单位

	1
	实验室使用开放共享培训班
	4-6月
	利用共享平台的科研人员
	30
	1
	科研部

	2
	青年教师教学基本功培训班
	7月
	2012年9月以后来校工作的专任教师
	50
	5
	教务部

	3
	PBL培训班
	7月
	全校副教授及讲师
	300
	6
	理学院

	4
	全英教学师资培训班
	7月
	全英班专任教师
	30
	2
	国际教育学院

	5
	英语口语培训班
	8月
	拟进行遴选外派犹他大学进修学员
	60
	5
	外语部

	6
	课程建设培训班
	8月
	必修课程负责人
	
	
	教务部

	7
	新入职员工培训班
	9月
	2014年新入职员工
	60
	3
	组织人事部

	8
	犹他大学远程培训班
	10-11月
	拟进行遴选外派犹他大学进修学员
	60
	5
	美国犹他大学
信息技术部

	9
	犹他大学培训项目
	12月
	入选人员
	15
	105
	组织人事部

	10
	教学工作研讨会
	7月
	全校教师
	650
	2
	教务部

	11
	学生工作研讨会
	7月
	全体辅导员
	60
	0.5
	学生工作部

	合计
	575
	134.5
	


附表2
海南医学院2014年二级学院专项师资培训计划
	序号
	培训班
	培训时间
	培训对象
	培训人数
	经费预算（万元）
	承办单位

	1
	科技文献数据库检索技术及
相关新技术培训班
	4月
9月
10月
	全校教职工
	400
	0.1
	图书馆

	2
	护理学临床师资教学培训班及
科研能力培训班
	6月
10月
	各教学医院临床
兼职教师400名
	400
	2
	国际护理学院

	3
	口腔医学教师教学科研
培训班
	6月
10月
	口腔医学相关教师
	35
	2
	口腔医学院

	4
	英语教师教学基本功培训班
	每月两次
	外语部专任教师
	30
	1
	外语部

	5
	信息技术部专任教师培训班
	9月
	信息技术部专任教师
	30
	2
	信息技术部

	6
	检验医学教师科研能力培训班
	12月
	检验医学相关教师
	30
	1
	热检学院

	合计
	400
	8.1
	


附表3
海南医学院2014年干部培训计划
	序号
	培训项目
	培训时间
	培训对象
	培训人数
	经费预算（万元）
	承办单位

	1
	中层正职赴台现代高等教育发展
培训班
	8月
	二级行政部门和教学教辅科研机构正职
	40
	24
	组织人事部

	2
	中层副职行政职业能力培训班
	8月
	二级党政群团和教学教辅科研机构副职
	50
	5
	组织人事部

	3
	党总支书记理论学习培训班
	10月
	二级党组织书记
	30
	3
	组织人事部

	4
	党支部书记和辅导员党务工作培训班
	11月
	党支部书记和辅导员
	120
	3
	组织人事部

	合计
	240
	35
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