附件1：

海南医学院毕业生改派管理办法

为维护稳定的毕业生就业市场，加强毕业生诚信教育，根据教育部有关文件精神，结合我校实际情况，特制定本办法：

第一条  毕业生应慎重签订《海南医学院毕业生就业协议书》（以下简称“协议书”），在协议书“备注”一栏写清楚双方协商一致的条款，包括双方违约责任。

第二条  协议书一经签字盖章，毕业生应诚实守信履行协议。毕业生违约，本人应承担违约责任，如支付违约金等。

第三条  如因用人单位的原因造成就业协议不能履行，毕业生需办理改派手续的，应出示用人单位出具的载明改派原因的书面证明，并按照相关规定申请办理。

第四条  改派应满足上级机关制定的“流向合理”的原则。以下情况原则上不予审批：
（一）事实不清，手续不全；

（二）没有新的签约单位或升学单位的；
（三）第二次办理违约手续。
第五条  在办理派遣手续之前，如因毕业生升学需要中止三方协议的，毕业生需得到原单位的谅解并取得原单位的书面同意证明（协议书已经备注的除外）。

第六条  按照上级派遣机关要求，改派手续办理应于派遣后两年之内申请办理。具体审批手续由上级派遣机关办理。

第七条  凡改派未获批准，学生擅自与原单位违约的，后果自负；学校将视为与原单位签约，《报到证》等相关就业材料将发往原单位。

第八条  改派手续办理流程：

（一）毕业生从学院辅导员处领取《海南医学院毕业生改派申请表》，按要求填写并盖章。

（二）毕业生将填写好的《海南医学院毕业生改派申请表》交到学校就业指导中心，学生就业指导中心受理后报校领导审批。

（三）改派手续需在校级审批通过后，报送上级派遣机关另行审批。

第九条  本办法自发文之日起执行，由学校就业指导中心负责解释。

附表：海南医学院毕业生就业协议书变更申请表

	海南医学院毕业生改派申请表

	学   号
	　
	姓   名
	　
	性   别
	　

	学   院
	　
	学   历
	　
	专   业
	　

	毕业时间
	　
	生 源 地
	　
	手   机
	　

	原就业单位
	
	原就业单位所在地
	

	拟改就业单位
	
	拟改就业单位所在地
	

	申请理由：
申请人签字：                        年    月    日

	

	原就业单位意见：
负责人签字（盖单位人事章）：                
       
                           年    月    日
	拟就业单位意见：
负责人签字（盖单位人事章）：                
       
                               年     月     日

	附有关材料（原单位退函以及新单位接收函等）

	辅导员意见：


辅导员签字：    
       
            年    月   日
	就业专职教师意见：


就业专职教师签字：    
       
         年    月   日
	院系意见：


院系书记签字（盖院章）：    
       
        年    月    日

	就业指导中心意见：



                                                          负责人签字（盖章）：                                                        
                                                             年    月    日


附件2：

海南医学院毕业生就业协议书管理规定

为进一步规范毕业生就业行为，加强毕业生与用人单位签订及履行就业协议的管理，提高毕业生就业工作效率，为毕业生和用人单位提供优质服务。根据有关文件精神，结合我校实际，特制定本规定。

第一条  就业协议书管理职责

（一）毕业生就业协议书（以下简称协议书）由学校就业指导中心负责保管、发放、收取、指导、审核和签章。

（二）各院、部(系)学生就业工作人员负责协议书签订内容合法性、真实性的初审及签章，毕业生去向备案工作；配合学校就业指导中心做好协议书签署的指导等工作。

（三）毕业生负责与用人单位签订协议书，到用人单位上级主管部门盖章，有效保管本人协议书和履行协议内容。

第二条  就业协议书的管理

（一）协议书一式三份，由国家教育部统一印制，复印无效。协议书编号为毕业生每人一号，各院、部（系）按协议书编号对毕业生的签约进行管理。

（二）毕业生如因考取研究生、专升本或出国等因素不签订就业协议者，应在毕业当年5月30日前将协议书交回学校就业指导中心。

（三）协议书不得私自转让。协议书若不慎遗失、破损，应由本人填写《海南医学院就业协议书购买申请表》，经所在院、部(系)签署意见，报学校就业指导中心审批同意后，方可购买。

（四）因违约（解约）行为需要更换就业协议书的，按照《海南医学院毕业生改派管理办法》办理。

第三条  就业协议书的发放

学校一般于每年11月份向毕业生发放协议书。协议书由学校就业指导中心统一管理，由院、部(系)负责向毕业生发放。

第四条  就业协议书的签订

（一）毕业生就业实行在国家政策指导下的双向选择、自主择业。毕业生与用人单位签订协议须在充分了解、全面考察、周密考虑的基础上，慎重抉择。

（二）毕业生凭用人单位接收函到所在院、部（系）领取协议书。毕业生应如实填写协议书中的相关内容，由用人单位及其上级主管部门（一般指上级人事主管部门）签字盖章，再到所在班级辅导员处签字盖章，最后送学校就业指导中心审核，纳入就业方案。

（三）毕业生与用人单位签约前，应详细阅读协议书上所列条款，如与用人单位有其它约定，应在备注栏内注明，其内容视为协议书的一部分。

（四）毕业生与用人单位签定协议后，一般应在一周内将学校所持一份上交学校就业指导中心，作为学校上报就业计划的依据。

（五）每个毕业生只能与一家用人单位签定就业协议，协议书上的内容必须真实可靠，不得弄虚作假。

（六）签订完毕的协议书由毕业生、用人单位、学校就业指导中心各执一份。

第五条  本规定自发文之日起执行，由学校就业指导中心负责解释。

附表：海南医学院毕业生改派申请表

海南医学院毕业生就业协议书更换申请表

	学   号
	　
	姓   名
	　
	性   别
	　

	学   院
	　
	学   历
	　
	专   业
	　

	毕业时间
	　
	报到证号
	　
	手   机
	　

	申请理由


	申请人签字：        年    月    日

	辅导员

意见


	辅导员签字：          年    月   日

	就业指导中心意见


	签字（盖章）：         年    月    日


附件3：

海南医学院毕业生离校管理规定

为了做好毕业生离校有关工作，维护学校良好秩序，确保毕业生安全、愉快、文明离校，特制定本规定。  

第一条  毕业生离校工作由学校毕业生就业领导小组统一组织安排，学工部、团委、组织部、宣传部、招生就业指导中心、研究生部、教务处、财务管理中心、后勤服务总公司、各学院等有关部门必须密切配合，确保毕业生离校工作的顺利进行。

第二条  学校实行毕业生(含结业生，下同)统一时间派遣离校制度，凡我校本、专科毕业生及研究生毕业生，必须在规定离校日期三天内离校。

第三条  毕业生离校时要做到“四提倡四反对”，提倡以健康文明的方式告别母校，讲秩序，讲团结，反对不讲文明、有损大学生形象的行为；提倡勤俭节约的美德，反对奢侈浪费、聚众狂欢；提倡以班为单位为母校做一件好事，反对和杜绝损坏公物与扰乱校园秩序的行为；提倡以积极向上的心态处理和面对就业中遇到的各种问题，着眼未来，着眼发展，反对发泄怨气、私愤、偏激和消沉的情绪。具体要做到以下几点：

（一）自觉遵守、维护学校正常学习、工作、生活秩序，不起哄打闹，不摔砸瓶子，不干扰、影响在校学生学习、生活；

（二）爱护公共财物，不破坏、污损宿舍内外墙壁、门窗及各种设施，不拆除各种电器窃归己有；

（三）妥善归拢、保管个人有关证件、材料及物品，防止丢失或错拿别人物品；

（四）仔细检查学校发给的毕业证书、学位证书、户口迁移证、党团组织关系材料、报到证等有无错漏，如发现有错漏，及时报告学校主管部门，不得私自涂改；

（五）文明聚餐、不酗酒、不划拳猜码；

（六）离校前将所住宿舍打扫干净，不乱丢、乱堆放废弃物品，不在宿舍区焚烧废弃物品。

第四条  毕业生离校前必须按规定办理完毕以下手续：

（一）填写毕业生登记表，领取办理离校手续表；

（二）结清所有欠交费用；
（三）获国家助学贷款的学生与经办银行办理还款确认手续；
（四）获校内借款的学生办理还款手续；
（五）交还所借阅学校书刊、借书证；
（六）交还校医院医疗证；
（七）清点交还家具；
（八）交还所有借用的学校物品、工具等；
（九）领取毕业证书、学位证书；
（十）办理党、团组织关系转移手续；
（十一）交还学生证；
（十二）已将户口迁入学校的毕业生领取户口迁移证；
（十三）领取全国普通高等学校本专科毕业生（研究生）就业报到证。

第五条  毕业生档案由学校按毕业生就业地址统一寄发，未落实就业单位的毕业生档案由学校寄发到学生生源地人事局，毕业生不得接触、携带个人档案，不得要求学校按个人指定地址投寄档案。毕业生要求档案留在学校保管的，要办理档案托管手续。

第六条  毕业生离校违纪的，按学校有关规定处理，如造成经济损失，还应承担由此造成的经济责任。学校视情节可同时给予缓发“毕业证书”、“学位证”和“报到证”等处理。已领证的，一律追回，或将在有关媒体上声明注销。毕业生违纪处分情况存入个人档案并通报其工作单位。

第七条  本规定自发文之日起执行，由学校学生工作部负责解释。
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